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Jtc11ap1,I\ICll1 110 С(ЩЩL1ЫЩi1 нод;~сржкс Н.IССЛС1111Я 11 \1\.РШIС тру;tа 

м·,р1111 1 орола ЯросJ1авJ1я 

}t1 1рскн,р :1i:Ш1ртз~1е11 1·r1 ~ С.13 . Иuч1:11ко 

«_/.f » ),U),P~~ 

.\1 Yl l I1I (1II IAJl l, HOE ЗдДАJ 11·1 Е № 2 (нова и рсд.нщ11и) 

на 211 19 1щ111 11л :111(11н,1ii 11ср 11 од 2020-2(121 годов 

I Iш ~мс11011ш111с "у111щ1111,1Л ь1ю1·0 } •1рсжлс1111 ~ 

M YI IИI \1 ll l ,\ Jl l,110I~ YЧPEЖЛEIII IF, «KOMIJJIJ,f((.'111,I Й 1 (l~H 1 Р COЦИAJlbl 101 '0 OJ;CJIYЖI IВAI 111Я I IAП ·JIEI IИЯ ЗAB()JIЖCKO I О РАЙОJ IA 1 ·. 
ЯJ>ОСЛА BJJ>I» 

Ч;~с 11, 1 ('5сдс1ш~ об ока11,таемых ~1) 111щ1111м1,11ых )CJ1) 1,1-.. 

f'a ЩCJI 1. 
Н311\1С1101ШIIЩ' '') 111Щllll,IJll,HOii )'С. 1) П1 llpcдe1cтau. 1c1111c COl(Щ1,fll, IIOП) о_uслу,к1m:111 1111 11 фс)J)МС 11:1 дому 

Код ycJJy1 11 по об1цсросс11йскому ба·ювому 11сrс ч11ю 1 1л11 реп101щJ11,1юму 11ер.:•1ню 

ОКВ')Д )с:1~111 no общсросс11iiско\1~ ба:ю1юму 11с~•111ю шш i:x:111011а;1ыюму 11срсчню 

Ка1 с1ор1111 11(11(X..'Ul11 CJ1eй М)111Щ1111:IЛЫЮii )'CJl)lll 

А ') 22. А:)26 

88 

Г раЖ/ЩltС IIOJII IOCTl,IO IIЛ 11 'l(JC'I 11 'ШО у·1·ративш 11 ii...Q1!1соб1 юст1, J111б,1 BO'!MUЖI юс 1·и осvщсс·1 RШI !.12._СамообсJ1уж1 111а1 1 1 1 е, C3MOCTШl'l'CJIЫ 10 J.!.l,j')eДIIIJl'a 1'!,CJL 

об~11~_•1111щ 11,_с1с_1юн11ы~.ж1.1wс11111.1е 11отm,-б1юспш11,1 v 1аболсш11111я, тршш1,1 . 1)оз1щста 11т1 11ал1р111я fЩ!E!J11;1110c п.1.. 

1. l l с1к:1за I с.1111. хар:1ктср111у1ощщ• к:1•1сс ПJо м~,1111111111a.111,11oii уСJ1ун1: 
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J(or1ycп1 
У CJIOI\J1Я r,,,oc 

Уннка Содержание М)~Л.11 1и 1 1ш1 1,ной (форм 1, 1 ) 311а,1с 1111е 11оказа·1 еш1 
отклоне1 1 

JlbHl,I Й услу1·н оказа1 111 я Показатс1111 ю1'1ес 1·ва му11юtи 11а.r1 1, 1 юй услуп-1 ю1чсс1 ва r,.-1ун 11ципалыюН 
нс о·, 

номер му11 1 щ1ш ус11у1·и 
устаноrш 

услу1·и iUlblJOiJ 
еш11,1х 

1 2 
)'CJl)'l' H 

J ia н,,1c1 rooa11иc 1 юказатсля 
CДИ J I IIIЩ 20 19 2020 202 1 Iюказа1·е 

IOMCIJCIННI гон 1·(щ 1'011 лей. ед. 1 2 ~ 

4 5 6 7 8 9 
.) 

880000 f lрсдоставл 1 ·раждан 1ш •1ас·111•1110 Оч,ю. Доля rrолу•~ателсй со1111шн,1 1 1,Lх услуг, щ,лучающих 
0.99.0, е111 1 е утрати 611111 i1 ш1апю ооциа11 1,н 1, ,е услугн от общего ч нсш1 1 ю11учатслей 
А)22 COЩtlli J l, J I OГ с11особrюст1, J1 ибп СОЦИЗЛl,НЬJХ услуг. IJILXOДЯЩIIXC}I на со1щалыюм % 5.39 5,39 5.39 5 AAO IO о 130ЗМОЖН0СТ11 обслужиоанин R органи·,ации . 
00 обснужива ОС)'ЩССТШJЯТI·, 

IIIIЯ В самообслуж11 1шн ис, Удоюr<.,творе>Jность 1 юлу•1атслсii со1 111:u1ы1ых 
форме самостоя1·сльfщ 

услуг" оказаи 1-1 1, 1х со111 1 ш1ьиых услуr·ах . о/с) 100 100 100 1 
соцналы,01 · r1 еред1311 гаты.:я . 

о обес1 1ечивать Укомш 1ектоnа11 11 с орп.1 1-1юащ,и с1 1е11нш1нсп1J.1н , 
обслу;,аша ()CFIOCl ll, Je ЖIOI I Cl l ll l,IC ока;зыrшющ11м 11 с<щищ1ы1ыс услуп1 . % 100 100 100 8 

н н я на потрсб1юст1-1 о с11лу 

лому ·щболсоания. травмы. l loш,1 1JJe1-iиc ка01ес·1 щ1 соц11ш1 1,ных услуг и 

UIOI IO'JaЯ 11озраста ш111 1 1 а;111•111я зффект1шносп1 11х ою1-1ш-111я (оrr рсдеш1ется исходя 

оказщ1не 1111 вал ,щностн. 113 меропрнятнн. 11 апра~,11с1 111ых на % 1()0 100 100 5 
сониалы•10" со вср1.1 1е1-1ствооаr1 ,re дея1-.:л 1,1 юсти ор1·а11 1вац11 ,1 
бытоm,Lх при 11 рсдоста13лс11ш1 со1.Lн ал~11ого обслужнваrп-tя ). 

услv1· , , Кош1• 1еспю 1шру1 11сннй са 1111тар1-юго 
COJ tHШfЫ"IO· законодагел1,ства в отчетно~, году, иh1 я 1тс1шых 

% 
медн 1111 нск нри проведении r1ровсрок. 

() о о 5 

l·IX )'CJl)'Г, 
Достуш1ость rю11уче1тя с<:щ11ш1 h1-11,1х услуг в соц11алыю-

·Уо 100 100 100 5 
11с11холо1·и ч орга11 1пацнн. 
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8~0000 сскнх, l ~ражнаннн •1аст1.-... 10 Оч 1ю. Цодя 11 0:1у-штс;1~i1 COl tИa.11 1-. I I Ы X услу1. IIUJl)"Ш"IOll t11X 

0 .99.0. сош,а..пL,во- у·1 [><1"1 I I IJUJ IIЙ бес1~л:п11 с<щIшл I, I 1 I, Iс усI уI · I1 uт обще1·0 •If1сла 110лу,1этелсii 

ЛЭ26 с1юсоб1юст1., лнбо () социа.~1ы 1 1,1х услу1·. 11ахощ1щ1,1хся на соt1.11ащ,ном 
% 12.64 12.64 12.64 5 

педаго I · I 1чс 

ЛАОIО ских услу,-, IJ01~10Жl·IOCTИ обслужи в3 1 1111-1 в орга~ 1111ш 111 I 1. 

ou соцналыю- ()С) ЩССl BJIЯTb Ужщ:к·твоrс1 11 1 осп, 1 юлучатслсй СОL1иалы1ых 
само0Gс. 1ужива11 11е. 

о/,1 100 100 100 1 
тру1ювых усл у, 11 ока·1а~ 111 ых соцf1ал u11I,1x услугах. 

услуг. 
сампст,)я·1·ел ь110 

Укомп.1ектовщ 111с орг~ш1за~ 11111 1:11сциа.1I 11стам fl. 
COЦll<UIЬIIO· 1 1ерсд11и 1-ап,ся, 

окюывающ11м11 со111нu1 ы1 I,Iе услуги. 
·¼ 100 100 100 8 

обсспсч1iват1" ПраtЮ l!ЫХ 
ГIOBЫIJICl lf!t' качества СОЦЩ\дЬIIЫХ услуг 1-1 

усяуr. OCIIOBll l.,IC Жl1ЗI ICl·I IН,JC 

услу1· в потрсб1юстн в силу 
•)ффе1п1111щ)с·1и 11 х оказания (определяется исходя 

llел ях заболсва1 11-1я. травмы. 
11 ·3 мсро1 1 рияп1i.1 . направленных I1а % 100 100 100 5 

IIOHM l t1e,.1,1 я возраста ftл и 11 али•1ш1 
с0Rер1 IIе1 I с·11юнш I 11 е деятс111,1юсти орrапизации 

комму 111-1 ка И 11 BaJI ИДI ,ОСТИ. 
11р1 1 I I J1C)t0CП1ШICI I I I H сощ1алы1ОГО обслуживания). 

тинного 
Количсетuо 11арушс11и й саю1тар1:1оrо 

потс1 I цнаш1 
зако1 1ОД:JТСJ11,СТIJЗ II ОТЧС'ПIОМ l'Од)', IH, IЯtШelJНЫX % о о о 5 

пояучатслс 
пpfl вроведе1н111 проверок. 

й 

COЦШ)JlJ;,HЬI Досту11110сп, 1 10лучс111u~ соц1 1 альнмх услуг в 
% 100 100 100 5 

х услуг. ор1·а 11 юаци 11 . 

2. ПоказаТ<'J1 11, хар~ктер11зу 1оrд11 е об·1"см му111щ11ш1т,11оii ус.11уп1· 

З~, а•1е11не 
Допуст1 1 

мое У еЛО1!11 Я 
показателя Сре1111ег·одовой размер 

Содержание му1 1 1щ111 1 ш1ыюii (фоrмы) ш~атI, I (цена, тарнф), 
отклонен У11ика 

Пока:Jателн объема мушщи 1·1а.1 1ыюй услу1·и объема 
l•lC ОТ JIJ, I IUIЙ услуп1 OJ<tL1Ш I ИЯ MYl·I Н 1 \И ЩIJll,liO Й руб. 

устаIюо.л I юмср мушщи1 I 
услугн 

CHl-ll,IX услуги алыюй 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 сдн1нща ГIOKit'3aTC 1 2 услуги 
11 аимеtюва~-н1е ПОКа-JЗТС)I Я 

измере1-I ия ГОД ГОД l'OJ\ ГО)l год год лсi1, ен. 

1 2 ' J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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880000 Прс}юс I ан_ 1 1 1x1ж11arm I 1 част11•11ю Оч11u. ( f11с.,с1 11 1ост1-, r1х1ж1щн t Чело 1Jск 299 299 29<> f 803.29 1803.29 f 803.2<) 15 0.99.0. l.:JH1C утрап1 вши i1 11лапю 1ю.1 1уч11 в,11и х сон1 1 альвые 
АЭ22 со1н1 альног с11особност1., .11160 yc;1yr 11 
ЛАО I О о ООЗМ0ЖНОС111 

00 обслуж111:~а осуществлять 

IIIIЯ Н самообсл ужн Rai1 ие. 
форме самостоятельно 

соцналыю I нерсдnИП)ТЬСЯ, 

о обссr1еч н ват~, 
обслужшш основ1·1ые ЖJ,JЗI IC) IH l-.JC 

HIIЯ IJa 11отрсб 11ост~i в силу 
дому заболсва~1 н я , травмы, 

BKJI I01·li:IЯ вo·Jpac·ra 11лн 1 11Uн1 •1 1-1я 

0K:il1Э I IИ(; lil JBaЛИi\HOCTИ . 

COЦЩIJI 1,1 Ю-
бытоны·, 

услуг, 

СОЦИШ11)Н0-

МСДIЩИIIСК 

IIX )'CJ1yI·. 

СОЦИЗJll,Щ)-

I ICHXOЛOl'lt ' I 
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К80000 ескнх. Граж.л€1н 1 11-1 •1;.1ст11 0.11 10 Оч110. Ч11слс111юсл, 1 paж;tG11 . ЧеJ1овс1< 70 1 701 701 - - - 35 
0.99.0. COЦИШl hl l O- у1µат1-11ш 1 11й бс1:ш1~ 1·11 I I0 .11,Y'l lf l3IU l·JX соI.tнаJ1 I,ные 

А 126 псда1 01 ичt: с11особ1юсп, J1ибо о )'СJ1у1 ·н 

M0I0 ею, х усл у,·. R03MOЖI IOCTИ 

00 COIIШI.Jll,1-10· осущеСТВJLЯТI, 

трудовых самооfiслуживанис. 

ycJJyr, самостоятелыю 

\.O()flЩI.JIЫ-IO· 11ередвиrаться. 

IIJX-ШOBЫX обеспечява1ъ 

услу,·. оснn~щые жиз11 с1н11,1е 

услуг 6 r rотрсбност11 в силу 

,~елях заболевания. травмы . 
ПOl.lbШJCIIИЯ нозр,rста и1111 нат111чи я 

коммуI 1 нка 1\1·1 13аЛ11дr !ОСТИ. 

'1'11 61 IОГО 

1ютенц1,1ала 

1юлучателс 

и 

COЦIШJJЬB l-, 1 

х услу,··, 

HMCIOIДJ I X . 
01·ра11 нчс11 1-1 

я 

:ж11знсд.с>1те 

3. 1 l рсдсл~н~rс цен 1, 1 (тарифы) , ia 0111,ату мушщ1тш1 1, 1юй услу1·и в слу,1аях. ест1 законолатсльст1юм Poccиikкoi1 Фсдеран1111 предусмотрс,ю 11х ок,LЗШiИС 
щ1 11лапюи ос 11ов<.0. либо порядок кх установлс11ю1 : 

1 lостановненне Гlраnитс111,сп~а Яросдаоской обш1ст11 от 18.12.20 14 № 1 335-п "О порядке 11редоставлс1 1 ня сощ1ш1ьных vслуг 11осташщ1 ка.ми соц11 альных 
услvг 11 при:шаr-1111-1 vrрап1вшfш силv поста1юолсш1я А11м 111-1истрации области от 04.04.2005 No 46-а": 
1 Jоста11овлсш1 с Пра.Rнтсльства ЯО от 15.06.2015 N 644- 11 "Об vтвсрждеюш r<1рнфов 1ta соци <1111,ные ycнv1-i1 и о r~ризш1нни у11)ат1-шшими силу и •~асти,шо 
v1·ратнвшим11 силv отдеJ1 ьнt,LХ поста,ювленнй Лдм1-11ш е111а~1ии обласп1 н Правительства области" . 

(~;) ll()JЩll~l~lf ·~ с.1.1уч,к OK<lt<IIO!II ~C!l)'I" tj:\ · •~t<'IIHt)ii OCJIOl!I..: , ука]1;Нl:!Юr1.;11 1 к1p\t;I l'llfllll,IC ,1).- 11.r. lo:()T(IPЬIMII I IJ>tJl,.YCMt'1ГflCEIO щ::rзз111 1( )CJl)I Щ1 I IJЩI 1юli ()СЩНIС.. ._ )Cr;1ЩtuJl ll~~k,)IJl l◄-i: Щ'.111,1 ~тир11ф1.1)) 
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4. Порядо" оказа11ия мун 1щ1 1 щu11,ноii ) слуп1 : 

11 ормат11 вн ые право вые акты. ре1")·л" р,,ю1 1111 ,.; 1t0pJщ01c 01ш·шии" ~1 у1 1 111 t1111am,11flii усл)ти : 
* <l>е11ералы 1ый ·щкон О'1 28.1 2.201 З № 442-ФЗ "Об ос1ювнх сониал&нш·о обслуж11на111 1 я 1·раждш 1 в Российскоi1 Фсдсраr 1<111": 
* J lрик,н М11ш1стерства ·rруда Росси11 0·1 28.03.2014 N 15911 "Об утвсрждсн , 11,1 формы за,ш;1ешн1 о предоставлс11ии соф1:ш1,1н,1х услуг" : 
l lp11 1<aз Минтруда Россю 1 от 1 0. 1 1.2014 N 874и "О 11 р11мерноii фор~1 е доrонора о 11 рс11оста1Jлс1 1 и11 со1~нш1 1,ных услу1 ·. а также о форме 1щди 1J11дуа.т1ыюй 
1 1рограмм ы IIJ)CДOC'ЛIJIJICIJ\1 Я C(ЩflaJtl, 1 1 1,I X услуг": 

• Зако1 1 Яростшскоfi облас·I·и от 1 ')_ 12.2008 № 65-з "Coнш1J1 1,1 1 1,1 ii кодекс Ярослаuской облас·п-1": 
•· 1·1оста1~овлеF1ис l lравитсл1,с·1·nа Яросланскоii област1J о·, 18. 12.201-1 № 1 335-г, "О 11орядкс предоставлс,щя социаш,ных уснуг поста11щ11ками сониалы-1ых 
услуг и 1 1 риз1 1 а~1ш1 уl'рат111111 1нм силу 1щстано11J1е1шя Адми 111 1стр,щ1111 об.шстн 01 04.04.2005 № 46-а" : 

* Поста11ош 1е1-н1с Правительстна Ярославской обм1сп 1 о , · 10.08.2014 № 988-11 "() псрс•1 не обстоятст,ств. котор1.1е ухующ1ют нл н мо1уr ухудшить услооия 
жнзнедс11тсл 1,носп1 гражда111111а, для r, рнзнання ет нуждающимся 11 с,щ1 1tL' 1ыюм обслужинатш"; 

* Постаrюш,е,шс J J ранитст,ства РФ от 18. 10.2014 N 1075 "Об уrвсржде11 1111 1- 1 р11вил 011редслс1 1 11 я сред11сду111евого дохода для 11рсдостанлени11 
со1н1алы1ых услуг бсснлатно": 

• Постаrюш,евие Лдминистрац,1и Яросла 1Jс1<ой обнасти от 26.12.2005 № 2 15-;, "U 1 1 орм11тн вах н 1юрмах обсс11е•1е11ия в ор1<t11юа~111ях соцнЗJtыю1 ·<> 
обс11ужнва1111я Ярослаuско.й обнаст1 1 ": 

• Пр,1ю13 департамента труда f1 ссщнал1,,юй 1юддсржкн 1-1acc11eю1JJ Ярослш1ско ii областн от 26.07.20 16 № 68-16 "Об утuсrжденю1 базооых требоJJ,mий к 
качеству прсдостаnлс1ш.я !'()сударе·, 11с1 1 1 1 ых услуг и 1чтзнш 11 1 1 1 утратюзш1щ11 сн,1у т·делы1ых 11 р1-1 казов департru.1е1-1т;1 труда и соц11ш11,ноiт 1ю1v1ержк11 
нассле1-111s~ ЯросJJавской 06J1аст11" . 

* Прr1каз дспартаме1 1та труда ,~ co 1 111 ш1 1-.11oij rю;щержю, 11асе.пс1-rш1 Ярославскоi1 областн от 17.02.20 14 № 8-1 4 "Об утвержден1-1и базо1\h1х трсб<>наннй к 
1<a•recтny 11редоставле1-1 11JJ и11ых с1юч1 1 1,1х социа.~11,1 1 1,1х услуг 13 рам1<:1х rосудаrствс111юi1 усJ1уп1 "Предосташ1еине со1цнu1ыrо1·0 обслуживания о 

1 1 <туста1 tит1ар1юii форме, вклю•1Jя ока:ш"ис социаr1 1,1ю-бытоеых услут. со1 111аr1ьно-мс1\и1щ1 1 ских yc11yr, со1 tиал1,1 ю-пснхоло1 ·нческих ус.луг. социалыю-
11еnа rоп1ческнх услу1·, СОLtиал ь1-10-груuовых услу1·, со 1щ,u11,но-праnо11h1х ус11у1 . ус11у1· в JtCJJЯX rюn1,1111е,шя комму111-11ш1·1 1 щюго 11отсtщ11шш полу•~ателеri 
со1 tиат,11ых услу1·. имеющих 01·ра 1 1 1-1чссни я ж1·1 з11едеятсл1,1юст1 1 . в ,·ом • 111слс ;1етеi-i -11 1 1нш1 1-~доо. сро• 11 1 ых сощ1ал1;1-1 1, 1х ycJJy1·" 

. • VJ-IЩ• ~v •., , ., • •ч1""f'1ч "pvm.,, ... .. , ,. 11u 1 ~1,;\,и 11.:J1(.;'11 1\•1ун н ц~t па11 hНОИ усэrу,~и : 

<.:пособ 
' lастотJ обно1щен ия информ!fронан 11я Состав размещаемоfi 11нформш11111 информации 

На Размещс1-111ю подлсж1п следующая информация о поставщике со~ншщ,1-, ых уснуг: В тсче1111е J О рабочнх н 1 1формацнонн 1,1х 1) о дате 1·осударстое1тоi1 рсr·истрацн1-1 в качестве 11остаощ1 1 ка со 1 1нш11,11ых ycJJyr с указав нем •1иcJJa. дисi,i со дl{Я со:~даш,я, 
стендах 11 меся , tа И l'0)'{a JJC1'11C'llJ,Щl,Jl,t; 

rюJJучсш1я или 011есе11ия 
помеще1ш11х 2) об учред1псле (учрсю1телях) ноставщика соцнал 1,ных услу1· - орrа11и:1ш 1нr1 сониалыюго оfiслv;J<ы ю11шо 

юмене~1нн 11 
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1юспшщ1щов с ука·ш11иеч 11анме11шшнf.lя. места с1'0 (их) 11ахождt'11 11я . контак·1ш,1х ·1слсфонов и адресов 'JJ1c1oro1moi1 
COЦB~UII"Hhl X ус;1у1 . I Ю'П ы~ 

в средствах 3) о ~1сс 1 с 11,1хо)lщс1шя 110С'J'ш1щ11ка социа.1ь11 1, 1 х услуг. его фю111111шх ( 11р11 их 1 1алич1ш ) с указа11ием алреса 
массовой 11 схемы II роезда: 

и1нjюрмаrщ 11. в 4) о rежю1е, графике rаботы с указш1исм 1111eii II час,ш 11 1жема, г1срерьша 1.Ja <>бед: 
сети "Иитер11ет". fi 5) о контакт11ых тс.11сф<>11ах с указа~111ел1 кода 11 асслt111юго ну11кта. в котором расположс11 1юставщ11к 

том •1ис;rе па СО1 (11ал,11 1.1х услуг. 11 об адресах Jлсктро1н1оi1 1ю•111,1: 

офи 1 (нащ.ном сайте 6) о руковод1rтсле. с1 ·0 ·1аместнтслях. руковод~пслях ф11д1щ1rо11 (при их шuшчи1•.1 у 1юстаощика со11иаль111.,1х 
орган юации 

социального 

обс11уж~ша1111я. 

ус11у1·) с указаш,ем контаКТliЫХ rелсфонов 11 адресGн ·щектрош 1ой nо•пы; 

7) о с1·руктуре и об органах уnра~шен 1.щ орr.111изан11 11 соц1 1алыюrо обслужива~н1 я с у1<юан11-:м 

1~щ1мс1юва11ий струюур11ых 1юдразде11ен11 i.i (ор1 ш 1 ов у11равлс1111я), фамилий, имс11. отчсстн и до11ж11остсi-i 

руl(оводитслей структурных подра:ще11еш1 й . щ:ста нахождс1111 я струl(турных подра:щеле1 1 11й. ,щресоu 
офщ(1шлы1ых сайтов структуrных nодраздсле11ий (11 ри н али чии), ,щресов э11сктро1111ой 1ючты 

стру1(1ур111,1х 11одр;rзделс11нii (11р11 щщ11 •1ии); о rю11оже1н1ях о с1·руктур1~ых лодраздслсш1ях органюации 

сониа111,1101·0 обслужива~шя (11 р11 их rн111 11• "1н) : о 11срсоналыюм составе рабоп1 икоо орга~11нац,111 

со1 н1алыrого обс11уж11вшнu1 с указавием с liX со1·лас11я уровня образова~ная. кв1111 ,1ф11кацю1 и 011ыт~1 
рабтъ1 ; о 1·rопсчитеJ1ьском совете ор1·а1.1 11·1щ111 1 1 сощ1ал1,нот обслужнва1111я ; 

8) о матери.~111.,1ю-тсх 11 нческом обсс11ече~1 ин 11рсдосташ1е1нш соцf.lаю,иьIХ ycJry1' (нш111,г1111 оборудо 11ан 11ых 
помеще11J.1й для предоеташ1е1тя соttиаJ1 ьных услуг. в том •111сле бибю1отск. объектон с1юрта, срсдС'l·в 

обучt.:11ия 11 вос1111та~шя. усноRиях ш 1та11ю1 и обес11 сче11ю1 охраны здоровья полу,штеJ1ей социаль111,1х 
услу1·. 11ос1у11е к информ,щионны:м системам 11 сфере СОФ1ЭJ1ыюго обс!lуживания 11 сети "И1iтсрпе1'" ); 
9) о форме С(ЩНМЫiОГО обслужИ IJаflИЯ, в J(OTOp()H l'JO(.,'TЗJJЩИI( C(ЩHfUIЫIЫX услуг r1 р,.:доста 1и1яст 
сощ,аm,11ыс ус11уп1 (стац1t01шрной . nолует:щно,шрной. на дому): 

1 О) о 01щах со1(1нu1ы 1 1.,1х услу1·, l't редое111олясмых поставщиком С(щиа.rп,ных ус11у1- (со11щшьно-бытот,1е, 
со1.(иал1,1 ю-мед11 ци1 1 скис, со1 (иШ11,н.о-nсихо1юп1 • 1ескис. со1111ш1ыю-1 1едаrопгчесю1с, со1 tиш1ыrо-трудоные, 

сощнv1 1, 1 ю-1 1рановые, услу1·и в l leJtЯ,'X пооышен1 1 sr коммуrшкатннноrо поте1 1 циаr~а 11олучатет1ей социru1 ьи1,1х 

услуг. сро,шые социалы1ыс усJ1угн ); 

11) о 1юрянке н об услоо11ях 11реJtоставлс1шя с<щ,1а.r1ы 1ых услу1 1ю в11щ1м сощ1ал1,ш,rх услуг и формам 
со ttналыюrо обслужнва 1 1ня , 11 том числе о перечне социiJ./\ы1ых услуг, предоставляемых 11оставщ11ком 
сон1щ111.,11ых услу1·; о 11орядкс и ус1юn1111х прсдостанле11ия соцщu1ьньrх услуг бес-платно 11 :ia шщту rro 
видам со1ща11ы 1ых услуг " формам со11и а11 ьноrо обслуживания ; о тарифах 1•1а соцналы1ые услу1 ·н 110 
вида.\1 сони1111 ы11,~:х услуг и формам co1 tи11J1hti 0Г() обе:1ужинаш1 я ; размере платы :ш предостаоле1ше 

со1щальных услуг. а также о возможнос·rи 1юлуче1н,1 я соц11а~1 ь11ы,х уснуr бесплатно : 

12) () 'iИCJICH l,ЮCТl1 ПОЛ \"lате11ей СОЦИаJIЫ IЫХ услу:1: по rl)OJJ~t.aм (:Lll{ИaJIЫIOГ0 обслужива11шr 11 оидам 
• U~~-7~Lb 

размещаемую 

1111 форма~ 111 ю. 



Paз1tCJ1 2, 

сониа.r1ы11, 1 х уе, 1уг за сче·1 бюджс·1 11ых аесипювштii б1<>Jlжс·1·011 суб1,ектов Poccиii cкoii Фелерац~111 . 
•шс.11е1-11юсп1 пoлy•1:iтcJ1 cli социа.r1 1, 1 1 1, 1 х услуг по фоrмам со11иш1 1,1 1 оrо обслуж11Rан 11я 11 1111да~1 СОФ1ш1ы1 1,1х 
услуг 1:1 nла1у. •rас•пршую нщ,ту II соо·1ветстви11 с договорами о 11редос·1 uнлсш11-1 соцшLr1 h11ых услуг :ia счет 
ereдcтJJ физическ11.х J 1иц и (1 шн) юрид1-1 •1еск11х ли ц: 

13) о KOMl'ICCТJ)C соободн 1,Lх МСС1 ДJIЯ nр11сма llUJl)"!aTcлeй СО1tиалы1ых ус.ну,· по формам COHШl.fl l,HOГO 
l)бслужина~пrя. фина11с11 русмых за счет бюджст11ых ассипюваrнr ij бюлжстов су6 1,сктоо Росси i-iской 
Федера1tю1 , 111шm1чес 1'1Jе свобод11ых мест дllЯ Щ>иема rюлучателей С(щиал1,н 1,1х услу1· 1ю формам 
сониалы1ого обслУ'мив::нщя ·1а пла·rу, • 1асти <J 11ую 11лату II соответстu~т с договорами о 1ч1едостштею1и 
ео1J1-1альных услу,· за с•1ет сре)lств физ11ческих J1 1щ 11 (1ши) юрrщических тщ: 

14) об 06·1·,емс 11редост.~uляемых С<Щнru1 1, 1н,1х услуг за счет бюджетных асс11пю11а 1щ[j бюджетов субъектов 
Российской Фсдерацин и ·ia пла-rу, частнч11ую щrату II соот11етсптн с доr·оnорам ~, о 11редосташ1е,н111 
соц11алы1ых услуг за C'ICT средств ф11з1 1 •1еских лиц и (1щн) юрнднческнх J11Щ; 

15) о 1 1ш111ч11и линснз~tй па осущестнлс1н1е дсятельностн, rю;1лсжащей ли1 1е111нрmJаш110 е соотоетствин с 
-закоrюдательс·,·вом Российскоii Фt'лсрац11 1 1 (с нр~шоженнсм ;1лсю-ро1н-1 01·0 обрюа документов); 
16) о фин:щсово-хозяi1ст1.1с11ной деятею,11осп.1 (с прнложе,шем элсктро1·1но1-о oбp,rJa плаr~а фиr~ансово­
хо~яiiствеиной дею·слы 1ости) : 

17) о 11равш1ах 1.11 1уrрсш1е1·0 распорядка для поду•штслей соцшu1ызых услу,·. нрав илах внугрс,шего 
трудовоr·о раслор~щка, к<щлскт1н11юм до1·ощ)рс (с 11ри11ожсннс :➔лектронноrо образа документов); 
18) о шu1J 1 '11111 прсд11исаr111й орпrнов, осуществляющих государетве11 11ый ко11тро11ь в сфере со1.1)1алыюго 
обс11уж1-1 ваr 1 ия, и отчетов об 11с оот1с111ш указанliых 11редпнсашrй; 
19) об 1moij 1шформацю1 , которая размещас-1·с11, о~ 1убm1ков1,11щстс~1 110 рс1 11е11ию rюставщика соцналыrых 
усл)'l· и (нли) размещен не, олубликовш111е которой яrщяются обяза-r-ет,11 1,Lмн в соответстJJю1 с 
:шко1ю;1атсльсп.юм Российской Фсдсрацн 11 ; 

20) 1111форма~щю о IIJ)OJJCi\CHHИ 11е·щни симоН OllCl·fl<fl ка•.1есп~а оказания ~IMH COILНIUILlll,IX услу,-. 

1-lаименоnа~те мун111.1111 1ал L11ой услуr·н Прс,f\оставJ1с11не соц11ю11,ноrо обсJ1уж1ща1111я в щ1J1y~"1·a 1~11011ap11oii форме 

Код усл)'r11 rю общеросси,iскому ба:ювому пере•1 11ю юrн рег11011 алыюму перечню 
ОКВЭД услу1·и rю общеросс11йскому базовому 11ерсч11ю или региона11ыюму r1 сре• 111ю 

Катсгорн 11 гю1·реGителсй ~1y1 1 и1.1) 1 riaн 1, нoii ус,,уп , 
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1) / 'раждане llOЛIЮCTLIO 111111 ,,асп1 чrю \Tpaтiш111rrii 1:rrособност1, .11160 IJOЗMOЖl l~t·п1 ОС\ ЩСС I IJ JIЯТh самообс11ужн1ш 1-r11с, са,\IОСТОЯТСЛl,I IО~-----­
!JСрелв111·аты:я. 0Gес11е<ш11ать OCI IOВli blC Жll01) ICl_!l!.!~l~JIQШC61 1 ocп1 1\ CИJIY 1aбo. ,el\<)l.!!.!!!.,_!])all~l hl. возраста IШ11 l-l<t.lll l'IIIЯ Иlil3a.JIИДI-IOCПI . 
l.ll_naждЗl·I C Jl))Jt 11{UШЧ11И n семье и11нал 11 да IHI II Hfa!R;)JHЩOB.61·ом ЧИСJIС ребс11ка- 111шш1 1111а И!IИ ДC I CЙ-ltlfBШIИJtOB, I1уждаюI10·I хся Н JIOCTOЯIШO.\t 
11осторо1шем уходе; 

3) Граждане при на.1шчии ребенка r-mн детей {в том •1ислс 11ахощrщнхся rюд опскоН. 1ю11с • 1 итсm,ством). испытывающих трvд11осл 1 в сониалL11Мi 
адантацю~: 

4) 1 ·раждане 1ip11 <)тсутстнии возможносн1 обсснечсния vхо;щ (n том •1исле времсшюго) ·3а н11вю11щом, ребе1 1 ком , деп.ми. а также отсутствие 
r~онечс11ия нац нимн : 

5) Граждане r1ри наш1,11ш Blfyrpнceмcii1 10гo к,щфлнкта. н том <111сне с J11щ>11,1 и с 11аркотнческоi1 ш11-1 алкоrолыюН заввсимостыо. л11щш 11. 
,шеющнми пристраст11е к азартн1,1м играм. лицами, стр;щнющими пс11хн •1еским11 расстройстнами. на.,1 и•шс 1-1 аснлш1 в сем 1,е; 
Ш: аж ШIС 11 И отс 1·1·ст1ши 0 11 С сле,1 1 юго ~, еста ЖHTCJll,CT!Jil В том '1l·ICЛe I ат11 Т )СХ ЛС'Г 11 завер11J1.1ВШС1'<) 
1 1 рсбынан 11с II ор~-а1нrзш1ин для дc-rci•i-cиP.01 11 дс1·сй, оставшихся бе·1 по11е•1сю1я роднтелеii ; 
7) Граждане 11ри отсу1·С'п~ш1 работы и срсдсп1 к сущестnовшнно; 

Юl:ражлане r1p11 нал11•11111 1ш.ых обстоятст,снJ, которые 1юпматшш1,ш11 11паnов1, 1м и аю·ами сvбъекrа Российской Фсдерацнн 11ри з1-1 а11 1,1 У?5 
сшJсобными ухуд11111ть слоnня жнз1 1с ,1с~1тслыюст11 г Jаж ан ы еализа~ ни ос1ю1111ых ж1ннсш1ых 1ют сбностси н 
1~--1у111,тате •~резш,1чай11ых с1пvаций . стнх11ti1 1ых бсдспшii. uщ~рvжс1111ых и межэтш,чес,шх ко11Фш1ктов н несоuершепнш1етш1ii гражлш,. прожнвающнй 11 
ссм,,е. 11аходящсiiс,1 в тру;11-юii ж1н"е1 111Оfi с1 1тvщ1ип). 

1. 11 .- - - - - ., . --, ··- ---- - ~, ..• ., "•,.1 • • • • 0.,• 1_1 1 n.•1 п1--.v11 _,i\;...J IJ l tl; 
с : 

1 ; ~опустн Усло,щst 
мое Ут1 1ш Содсржа~ 1 1 1е муниц1нш11ыюii (формы) З,ш,1е11ис ,юказателя 

OTKJIOИCl·I Jlbl l t.i'Й услуги оказания_ ГlоказатеJ1н 1\а•юстса мун 1щ1шал1,1 юii услуги качсс·,·ва му1 1 1-1ц11шu1ыюii 
не от номер 

\I YI I IЩIЩ уснуг11 
УС-1'<! HOIJJI услуr·н i\JIЬJl()j.j 

е 1-111 ых 
1 2 услуги 

t:ДIЩ111(3 20] 9 2020 202 1 11 о казате на11мс1101Jа11ис 1 1◊казателя 

юмеr,сш, я ГQД ,·од гол IIC~J,j {'Л 1 2 ~ 

4 5 6 7 8 ') 
.) 

870000 llрещ1стаuл Гр,1жда11нн 0•1110, 1{оля 1 юлучателеi1 соrtиалы1ых усJ1уг, nолучающ1fх 
0.990 е,те IIOЛIIO("П,10 I1латно co1111a.J1 ь~1 ые услуги 0,1· общс,·о • 11 1 сла I юлу•~атеней 

% 0,47 0,47 0,47 5 
АЭ21 coitнarн,нor угр3ТИ6ШИЙ COl (HaJlЫiЫX ус11у1·. llЮ<О)(ЯЩНХСЯ fl З соцналыюм 
АА0()0 о с1юсоб11ость 111-160 обслуживании в оргаюп,щ1ш. 
00 обс11 у,ю11ш rюзможностн У дОНJ1етвореннос-r1, п олучателей С()Ц!НlJ11,ных 

% ]00 100 100 1 
flИЯ U осущСС'1·5л ЯТЕ, 

услуг В О1<аза1-1ных COl~lillilbllblX ycJJyrax. ~· -



870000 
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форме 

вю110•1ая 

оказание 

COЦ,JJallЫ I0- 1 

б1,1то1Зых 

услуr, 

соцш1лI"но­

мсдIщ1шск 

их услуr, 

COLHШJIЬHO­

ПCHXOJIOГl1 Ч 

MOIOI 
00 

сских , 

соцншIыю­

I1едаго1·н че 

CIO•IX услуI · , 

C(ЩJ,J(UI Ы 10-

трудОВЫХ 

услуг, 

со1 tиально­

прановых 

ус:~уг, 

ус11уI- D 

I \С.ПЯХ 

110111,JJUel·J ИЯ 

коммун и ка 

rи11но1·0 

потеI1 I 0-щпа 

Iюлучателс 

li 

самообс:~ужн 111111 не, 

са..1\ I ОСТОЯТс;н"1 ю 

1 Iсредвн1ю 1,ся, 

обес1 1сч 1111аТ1, 

OCIIOI.Hf l:)le ж~н1н:1 1ВhlС 

nотрсб11ос111 в силу 

заболсвш,и я, травм,,,. 

оозраста и:I и 11а.rшчшI 

И I J ВЗЛИДI IОС'НI . 

Гражда1111н •iacт11 <J 1 IO О11но> 
утратнв11шй шI ат11 0 

с11особ11ост1, либо 

IШЗМОЖIЮСТИ 

осущестuшIть 

самооGслуж,1 оа I 111е, 

самостоятслы , о 

псрсдIтгат1,ся , 

обес1 1е•11113ат1., 

осноо11ыс ж1пнсrн11, Iе 

потрсб11остн в силу 

заболсва111н, , травмы, 

1юзраста IШИ ЩUIIIЧl·IЯ 

11IIuа.tIндносп1. 

YKOMIIЛCK'I O IJШIIIL' op1·a1J IJ'Шl tl1И СПСL~нш1 1-1ста.ми" 

UKa'{blЩHOI LtJli\,1f1 COL.t1taлы~ ьrc услуо ,. 

l lовы111е1111с I<ач~ствs соIщ,шыщх услуг 11 

эффект1ш11ост11 1 1 х vк:ш11111я (олреж,шrется исходя 
11з мсро11р1~яп1 ii_ шшравлс,111 I, r х ,~а 

совершс11с rво111III11с деятельности орI -шIнзаци 11 

rIp11 I тедостанлен I нt С(щщuIыюrо оGслужиоапю,). 

Кол 11чсс то I-Iару1 11ен 11 й саI 1 11тарного 
:!а1<(1НОДЗТСJ11,СТ8~ D от• Iетном году, ВЫЯВJ1еШI&rх 

11ри провсде11 Iщ 11роверок. 

Достутюсть 11шIу• 1сшIя сонщ1лыIых услуг· 13 

оргш1 Iс1:ш I 1и 11 . 

Дш1я получателей СОЦI IШIЫIЫХ ус.пуr, llOЛY'laJOЩH X 
соц11ал1.,11ыс услугв от общего ,1исш1 щшучатслсii 

COI\IШЛbliblX уСJIуг, 11 ахою111.1и хся I 1а COl lЩUIЫIOM 

обслужнватш II орrш,юацни. 

Удовлет1юрен1юст1, получателей соIща1n,ш,1х 

услуr в оказа111 I ых социа11ы Iых услу,·ах. 

Уком1шскт0Rш·1нс 0111111 Iюаци1 I сI1е1 1и а.111 , ст-амн, 
ОКЮJ,IЩIЮЩНМИ COJ.lИ aJlblll, IC услуrи . 

l lооы 111е11нс кэч,;с·111а сощ I аr11,ных услуг 11 

·~ффсктнвносп1 I1х ока:Jаню, (011ределяется исходя 

11·3 мсроо риятн i1 , 11ал ра~1лен II ых на 

совср1.1Iенствоо1i I 1ие деятельности орrа1 1иза11ии 

нри поедоставле111т соц11алыюI·0 обслvжи1шю111). 

Количестnо I ~ару1 11с1шй с..н-н1тарно1·0 

·{:Jl(ОНОдателt,ства В от• 1с·J1 1ом ГО)lУ~ ВМЯВЛСНI IЫХ 

щт I1роведе11 I111 проверо к. 

Достушюст1, ГIОJ1уче11ия COl.\llllill,HЫX услуг в 

орI·аннзации . 
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ННF\алидон. 

сро•LНЫХ 

COUIШJI IJ 111>1 

х услуг 

l 'раждави11 

110.'Т 110СТ1:о 10 

yтpaTJ IRШ I JЙ 

сгюсоб11ос·1 r, .111160 

BOЗMOЖI IOCTIJ 

OC)'I L(ССТВЛЯТЬ 

самообслужиuа~ 1 1·1 с, 

самостоятсл ы ю 

11срсдuи1·а, ься. 

обсс1 1ечнват1) 

ос1 1 овные ж11 :н1е1 1 1н.1е 

1ютреб11ост1, J\ сн11у 

·1аболе11ш1 ю1, травмы, 

но·{ра~ га Iн1 I1 нанн ~пIя 

ИJ I J\aJJИДI IOCTИ . 

Гражда~н111 •1acr11•111 0 

уrрат1 11щ1нй 

с1юсобносп, 111160 

В<НМОЖНОСПI 

ocy111eCTBJJ!JТb 

самообслужи13ание, 

CCtMOCTOЯTeJIJ,-HcJ 

1 1ере111ш I·ат1,ся , 

обес1 1е•1ивать 

OCJIOJШЫe ЖИ'JНенные 

, ютрсб11ост~1 в силу 

заболсоа1rня. транмы , 

Iю1рас·rа ишI I 1а.щ1 ч11я 

Оч1ю. 

беспла-rн 

о 

Очно. 

бес1 1латн 

() 

Д\)JIЯ 11ш1учат<:ж;й COllИШl hflhl X услуг. полу•1ающI1х 

соц11алы11,I с) слу1·11 от обще,··о ,шс; ,а 11 олуч"пслсi1 
о/с► 3.97 3.97 J.97 5 

с(щна.r11,1 I 1,1,-, услу1·. находящ1-1хся 11а соцналыюм 

обслужи1,а 111111 в орrаню,щ111t. 

У ДOBJICl 1юрс111rос·11, rюнучаТСJIСЙ СОЦИШIЫl l, IХ 

услуr В 0I(3'ЗШ I11 ЫХ COЦltaJlЫIЬIX услугах . 
% 100 100 100 l 

Укомrшск·1 овш111с оргаю1·Jа11ии сr1ениаш1 стам 11. 

ока·,r,11шющшш социа.rI1,ные услуги . 
% 100 IUO 100 5 

Повьrшс1111с ка чсспJа социальtх услу1· н 
эффскт1 1 в11ости их 0I<аза1 I ия (011рс ·сляе-rся 1-1 схо11я 

нз мсро11рнятий. 11анравленных на % 100 LOO 100 5 
совсрtII сI 1ствовш11,е деятелыюсти орrаниза 1 1ии 

при rI рсдосташ,сшн1 со1~ию1ы101'0 обслуживания). 

Колнчество нарушсниi1 са~ттар1ю1·0 

'Ji!КОIIОдатет,стна О 01ЧСТНОМ году, BЫЯ'OJICJ IJJЫX о/с► о о о 5 
rrpн прооедсннн 1·1 роверок. 

Досту,·11юст1, 11олучспня соце~а11ы 1 ь1Х услу1· 11 
% 75 90 ]00 5 

орI·а 11 изац1ш. 
Додя 11олучатс11с,i соцню1ы I ь1Х услу1·, получающ11х 

соI 1нал~..11 I,Iс услуга , от общего числа tю.rrучателсй 

соI 1иалы I 1,1х услуг, l li!ХОДЯЩIП(СЯ LIЗ COЩ!aJJЫJOM 

¾) 27,94 27.94 27,94 5 

обслvжнва~1н11 в ооганнзации. 

Улщщетворе1 1 1юсть по;rу•.1ателей соцщu1ы11..1Х 
о/о 100 100 100 1 

vcлv1· в оказа I-1 I-11-,1 х со111н1Лын,, 1х vcлvrax. 

У ком rI лсктооа~ 1 нс орган нзаа~ии спсц11аJ1 нс~-ам 11 . 
% 100 100 100 5 

оказывающими сонню1ы11,Iс vслv1·и . 

1 [ов1,1111сиис ка,,ества со I 111tu11,ных ус1Iуг и 

эффсктно,юсти их окюа1шя (оr~ ределяе-1 ·ся исход11 

из мсро ,1р1н1т11i; , 11ttr1равле111Iых ,,а % 100 100 100 5 
сО11ерше11ствование дсятслыюсти орга1шзаци11 

11р11 11редоста1JJ~ею1н социального обслу-жива~шя). 
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87()000 

0.99.0, 

АЭ25 

АА020 

00 

8700()() 

0.99.0. 

А'Э25 

ллозо 

00 1 

t'I f-i tШJI 11ДJ fOCTl1. 

Гр,1жда11с 11 ри 

ОТС)'l'СТIШИ 

l10ЗMOЖIIOC'Пt 

обес1 1счс1111я ухода (в 

том числе временного) 

за и11ва.~1нлоr-.-t" 

ребсп ком, дет1,м и, а 

та кжс отсутс·rвrJе 

IIOПetlCIIИ}I JI HД f.-151.MJ I. 

1 'раждаие нри 

отсутствии 

опрсдсле1-I 1юго места 

Жl1TCJI l,CT JJH, В ТОМ 

'IИCllC у JIИ l lil. 1,!С 

дости rwc1·0 во:!раста 

цшщI tатн трех лет 11 

завершившсI'0 

О•1щ,, 

боснла г 11 

\) 

0 •111(). 

бесплатн 

о 

Ко.: 11t1.1ество нарушсннй сан I1тар1ю I о 

1ако 1 1одател1:,СТНU R от1 1с 1 · 1 1ом 1 ·uду. Hl,IЯ OJlt:l l (lblX 

при 11ровс;tен I-н, проверок. 

Досту11носгь II0JIY'ICIIИЯ COЦltaJll,l·l blX ус.11уI · R 

орI т1н11зацш1. 

Доля 11олу,1атслеi1 соI111а.1 I ы1ых услуг, rюлучшощих 

<·01111алын,1с ус11уI ·и от общего •rис;щ получателей 

COl lH:IJlbll ЬIX услуr·, 1-I аходящ11хся ЩI CO l.lllШI ЫIOM 

обслуж11 ва1 1 11и в орпшизации. 

УцОRЛС'ГВОрсшюСтh получателей СОЦ11а/l ЫIЫХ 

)'CJJ)'I' IJ оказанных COLlllaJll,IН,IX услуI ·1LХ. 

У комплск-r·оnнн ие ор1·а1 1 и:~ацн и cnc11иш1 нс·rам и. 
оказ ь111шощи11111 со11шuIы1ыс услуп1 . 

l l овы 11 1ен~с ка•1сс·п1а соt11-1ал ь11ых услуr 1·1 

'!ффс1,r1111щ1ст11 rtx ока"1а 11и;I (опрсдсляется 11сходя 
ю меrо11рt1яти i~. 1 Iа~ I ра»лсн 11 I,1х ria 

C0RCJ)I.UCI ICTH0IЩHl1C дсяте11ы-юсп1 орI·ш1 1гщц11и 

при 11редоста11леии I-1 соц11мьно1·0 обслуживания). 

Ко11 11•.1ест1ю 1-I арушен 1 1ii санитарного 

за1\011 одатещ,стоа о отчетном I·0;\У, ш,rявлс1 I 1 I 1,1х 

11 р11 nроведешщ 11роnсрок. 

rtосту111юсть l l{)J1y•1e 1-LHЯ C0l \~IЩll,IIЫX услу1· 8 

OJ)ГalJИЗЗJ\l·tИ. 

ftоля получателей coцi1rшы1hrx услуг, 11олучаю1.1.t11х 
социа;Iы1ые ус11уп1 от об11tего числа I щ11учатслсii 

соuиалы11,1х усдуг, находящихся 11а С<щщ1J1ь1~ом 

обслуживш 11111 в ор1111шз:щии . 
Уnо13летвореииость получате.ней соuиальш,Iх 

услуI· R оказанных соuиа,, ь111,1х услуrа,х. 

У ком I 1,1еr,_,ова1 I 11е органюацн t1 с, 1е11иа;1 иста." и , 

<жа:1ьшаrощнм11 соIщаr1ы1ые ус11уп1 . 
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870000 
0.99.0. 
A'J25 
ЛЛ040 

00 

870000 
0.99.О. 

АЭ25 

АА050 

11рСбh18ЗННС В 

оргr11 ~и:нtцвн лля 1н;тсИ 

CIIJ)OT И Дi.:'IСЙ. 

остаR11111хся без 

1101 ICЧCl·I И Я J)OДl·ITeJli.:Й. 

Гр:1ждщ1с пр11 1 1 ал11•111н 

в сеr-.н-.с rннзаJ[1 1дс:1 11Jн-1 

11Нl.lаJШДО8. В ТОМ 

ч и еле рсбсню1-

11111щл~-щ~ 111111 детей-

lн-llШШЩОI.\. 

11уждшоu.1ихся u 
гюс·,·O11 н 1юм 

IIOCTOJ)OIIJICM уходе. 

Граждане ripи 

11ш1ичии ребен1«1 иm1 

дс1·сй (в том числе 

иаходящнхсs1 1юд 

Оч110. 

6CCHJIНTII 

о 

Оч,ю. 

бест1атн 

о 

Гl пвыш1е1111с ка• 1ес·1 ва coцiн1.11 1,1 1 hlx ус11у1 · fl 

·1ффекнщнпсп1 1,х ока·1а~тя (O11рслсш1стся нсходя 
и·1 ~1еропр11 ят11ii. 11:111ра11лс11 1 1 ых 1ш 

совсршс1 1ство1Jан11е деятслыюстн nрга1 1юа11ии 

нри прсдостаолс1 1 1 1 н соuнат,1 ю1 о ,!бслуж1-ш.1ния). 

Ко;щчестоо иару1 11ен 1 1,i саш11·ар11о го 

·щконодатет,сп1а и от•-1етном rояу. ш,111 вле1нн,1х 

при 11 ронед<:нии про11срок. 

Дос·11'111-1 ость rюлучсш1 я соuналшых услу1· 11 

ООГЗlt li'ШЦИН . 

Доля получатслеii со1 1щuгь1 1ых услуг. 1юлучающих 

соuиальныс услу, ·н от общего ч11сла 1 юлу,1атслсй 

С(ЩIIМЫIЫХ услу,·, находящихс.я 11 а СОl.lИМШОМ 

обсrгvж,шш 11111 11 оогаш,:ш lИ н . 

У дош1етворе1·1ПОСТЬ I IOJ1y•штeлcii COЦIШЛl,IJhlX 
vcлv,· в оказан1 1ых со1 1 и::ur1,ных vcлv1·ax. 

У ком I шектов.11-1 1-rс орпш f1з1111и 11 cnc1 ща.1111 с-п1м и , 

(жазыuающ1.1м11 COЦIHUIЫIЫC )'CJJ)'l"II . 

Понш.неннс ка честна со11н::u1 1, 1 1ых услу1· 11 

3ффект1шносп1 их ок.1За~-1ю1 (определяется , , сходя 

IIЗ МСJ)ОIJJ)ИЯТИЙ, на11ранле111-11,1х 113 
сооср11 1енствова1 111с дсяте.,1 ыюсти ор1·аJ 1111ации 

r1 рн 1 1редостщц~сню1 сощн111 1,ноrо обслужиflаtтя). 

Количесг50 1-1 арушс1 1~1 й сшнпарrюго 

зако1-1щ1атет,стuа В OT'fCTHOM пщу. BЫЯIJJICII I I ЫX 

1 1 ри пронедснии 11ро1Jерок. 

Л.ос1-упностt. полу•1ет1я сощtал 1, 1 1 1, 1 х ус11уг 1~ 
от·а,-1 нзацн ,1. 

flоля получателей соцвалы-1ых ус.11у1 ·. получающих 

сон1нu1м1ыс услуr11 от общего числа rюлучателей 

COфHUlhHl,IX услуг. ШlХО)l!\ЩИХСЯ 1-1а соцна.~r ,,ном 

обс11уж1~ва111н1 в оргш-11наuни. 
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00 

870000 
0.99.0. 
А:)25 
АЛ06\J ,

1
, 

00 

OIICKClii . 

по I 1сч 11·1 ел ьс·пюм ). 

ИCllblTl,IШUOJ ILIIX 

трудносп , в 

C0lllHIJll,II0i1 

a...r.tш 11 а 1 ( I,t 1t. 

Гражда111.: r1pr1 Оч110. 

JIШf l l' HfИ бесr1лат11 

в1 1 у-11J11семсй1юrо о 

ко1 нl1ликт.~. 13 том 
ч.и.слс t: ;шнамн с 

наркотнческой 11лI-I 

алко,·0J1 ьной 

З3611 СНМОСТЫ(), 

л ,щами. 

~IMCIOJJ ~ИM(t 

11р11 страс·I ие к 

а:.1арт11 ы.м r11 11ам . 

лн1 tам1-1 . стр,щающ11м11 

1/СИХИ 'ICCКl-1 ШI 

расстройстши,,r н , 

ltНJШЧИС Н;)СИЛНЯ В 

CeM l>C. 

Удов. 1 i.:· 1 Ropcннcit'I ь rюлучатс11с И соu11а.11 ьвых 

\ 1CJI \J ' U ок,па ,-1111,Jх C0 l \ltШlbllhlX услугах. 

Укuм11лсктоrшнис ,,р1 ·ш I юац1111 спсциал I 1с1·ам r1. 

ОКЮЫ IJ:UОЩИМН СОI.Llfальные услуп1 . 

ГlOBLI I.UCIHH? ка'lества C0Щ13JlbHl,IX услу1· 11 

·)ффектив,юс, 11 их ок,1за I rия (ш ,~дсляется 11сходя 

11З MCf'JOIIJ)ИЯ'ГHH . I J aJ l f'JЭRJICH>IJ,IX 1-1(\ 

со верше, ICTflЩIШ 111 е ДСЯТС)I ЫIОСПI op,·.u I пзац1111 

lll)И llPCД0CTdllJICIIИИ C0tLИIOI ЫI0Г0 обслvживани ,r). 

КолнчеL'ТRО 11apyшeflrt1'i са Iштар11оrо 

зако11од;1'rеJ11,СТЩI В 01-чст,юм году. ВЫЯDЛСШll,IХ 

11ри провсдсrши нровсрок. 

Дос·rу11ность I1ш1у•1еI-1ю1 сощ1 ,1Лы11,1х услуг о 

оrп:11-I 1 1зац11 и. 

Лоля получателей сошrальuьrх услу, ·. 11 олучающнх 

со, 1иал 1,1н,1с услу1 ·и 1н общс1-о чнсла щ1лу•1ателсй 

соц,ншьных услуг, находящихся на со11иа.~1 h1-1ом 

обсл\'Ж111шш1 1-1 1:1 ооrаш1за1L11и . 
Удовлспюре1 1 1 1 ост1:, 1юлучате.ней социалы ,ых 

услуг в ока:-щшrых со ,~на.J11,н r,1х услугах. 

У компл<.:ктоRа~< не ор1·а1 I 1 I ~1щ1111 cr 1ециалнстам н, 

ока:1ывающrI м11 сониальн I, Iе услуги. 

Пов1, 1 те11tiС 1<а•1СС'П!а C0I.LI IW'll,lli>IX услуг И 

:~ффскт11rшосп1 их ока:1ш 1 ня (определяется исходя 

нз мсропрю1·1ий. 1-I анраолс1 11 11, 1х на 

соне.рr1 1е11ствовш 1 11с 1\сJIтеJ1ыюстн орган 1на 1 tИ.1 I 

Г1 DИ I тедО<-"fаВЛСI 11111 со, \ИШI [,НОГО обсл vжи ван IJ я_}, 

Кошt<1ество 11аруше1111 й санитар,юrо 
зако 11 одательст1Jа о отчс11юм пщу, нw.яолсt111ых 

11 рн 11 рщщдеи1111 пронерок. 

Досту11ность 110Л)'ЧС1111Я СОЩ1а.J IЫ !ЫХ услуг 1) 

ОJ)Г31111З,ЩИИ. 
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870000 
0 .99.0. 
А)25 

АЛ080 
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Граж;щ11с 111ш 
uтсутс111щ 1 раGты и 

средСТR к 

C)'l l.(CCTl!OBШI I IIO. 

1 ·раждш1е при I 1~1Лич1ш 

,1I11,rx обстоятслr,сто, 

котnрыс 

11ормап, uными 

I 1 ра 1юнh1м и актами 

субъекта rосси ikкой 

Фсд1:р~ 11111-1 г1 ризщш 1,1 

)'XYIII ШLl()ЩI IMl1 11Л11 

спосuб1-1 ым 11 ухудu I 1п1, 

ycJJORl•IЯ 

ЖIOIICДCЯTC!l l,ll()CTI I 

гражда11 . 

Очно. 

6ecr1J1..1iв 

() 

Очно. 

беснлатн 

о 

I(o:1>1 I ю.1учатс:1сi1 социал1,I 11,1х усл) 1, 110:1у• I ающ11х 

COH~Н.Ull:,l l l;, IC ус,;Iуп,1 ОТ об1.цс1--о ЧВСJШ 11олучателсti 

C0lll111. lhHl,IX услуI· . 113ХОJIЯЩИХСЯ на COILIHU11,H()M 

обсл,·жишннн, в от11нюащ 11 1 . 

УлоR;1с·1 ворс11 11 ость 1юлу•1атслсй соц1шл I, 1л-,rх 

услу,· в ока1а11 ~н,1х со1.111 алы1ых ycлyr·ilX . 

Укомплектование ор1·анизацин с11е1 Lиалнстами . 

ОКЮЫRШОШИМИ социаr1 1,н 1,1е услу1·и . 

Пo1,1·, I IIJCIII\C ка•1ества C()I\ЩUIЫIЫX ус11у1· И 

::~ффектив1юсп1 11 х оказаrа ия (определяется исход!! 

11, мсро 1 1рf1ятнй , наrI равлс1111ых н~1 

сонерше11ство1iаr1 11 е дсятсJiы1 ости орпш иза I1и 11 

I 1ри 1·I редост1шлсI 1 f1 ft со1 1имt,ного обслуж11щ11 1ия). 

Кот1чС1.-·тrю 11ару111е11 н й са1штар110, .. о 

зако1юдаТСЛhСТВа 1) отчетном году, ВЫЯВЛСIIНЫХ 

11 р11 провсдсшш 11роисрок. 

Досту111юст1, 11олучещI я соu11алы1ых усну,· 8 

O0ГЗ IIHJШ JIJII. 

Доля 1юлу•1атслсi-1 сuщнu1ьr1ых услуг. полу•1а~ощих 

со1 1 I шлhиые услуги от общего •111ела получателей 

С1)l (И1ШЫЩХ услуг, 11аходя 1JЩХСЯ ,1а COU:ШlJI ЬЩ)M 

06СJ1vж1шаtн111 в оnга н11заu~н1. 
Удослствореиносп, получателей соu1йш,1 I ь1х 

ycJiy1· в оказаю1 ~1 х соц11,u11,ных услугах. 

Уком1 1лектова~ 1 11 с ор1 ·а,, 11 з;щ1нr сnсц11аt111сп1м,, . 

оказывающнм11 со1 L11 .uI ы-1ые услуги. 

ll0 13~1 шe1111c качs:,стна соц11а11ы1ых ycJIyr н 

'Jффею·11вносп1 нх ока:щния (оирсдсs1яе-1·ся исходя 

11:1 мероприятий . иаправлс1тых на 

совсрше1 1ст13013анис дсятелыюстн орrа11изаrщи 

111)11 ПJJCДOCT1.I IIJICHl1 1 1 C0ILl1a.Jlbl101'0 обс11vжива~ 1ня). 

СУрэница 15 из 26 

% 0,02 0.02 0,02 5 

% 100 100 100 1 

% 100 100 100 5 

% 100 1.00 100 5 

% {) о о 5 

% 75 90 100 5 

% 10,1 8 10, 18 10, 18 5 

% 100 100 100 1 

~¼ 100 100 100 5 

% 100 100 100 5 



Количестuо 11аrушс1ш11 са111п ~р110I ·0 
·Jа1,u1 tодатс11 ы;·гна в от• 1етоом 1оду. ныиш1<::11н,·.1х % о 

гI рн 11роведе11ии проверок. 
о о 5 

Достуnност,, I юлу,1е11ия социалы11,1х уснуг 11 
о/с. 75 90 100 5 органи:щции. 

2. П 
··7 · ·- 1~ · • ·•• -у • • -".,1 • '1.• •-'.\•1 '- V . -- ~ .. ~' • .J ... . б 

УслоrJИя :J1-1а •1енис Допуст11 

мое У 1111 ка Содсржан11с му1шц11п:uн, 1 1ой (формм) показателя Сред11егодооой 1юзмер 
OTKJIOBCII Jll,HЫii 

OKa-!ЭIIIOI 1 lокюатенн об·1,ема мущщи Iшл I,11ои услу111 объема 1·1латт,I (цена, тариф), 
не от 

услуги 

номер 
муI 11щи11 м yr, и uи 11ал ьноri руб. 

)'C'Г<IHOBII услуп1 алыщй услу,·н 

енн ых 
услугн 

ед1 I н1 1 1щ 20 19 2020 2021 201 9 2020 202] пока.затс J 2 1 1 а нмс1 1 ованис 1 1оказателя 

лей. ед. H:{rt.·f~CJ.JJ..JЯ ro-11 го.д l'ОЛ 1'0_11. ,·о_д 1·011 1 2 ' 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
.) 

870000 1 l ре;юставл ,~ражда11 11н O•.JIIO. ч ИCJJCIШOCI h граждан , ' kловек 26 26 26 288.60 288.60 288,60 1 0 .99.0. CH IJC rl()JIJIOCTЫO ш1апю II Oll)''I ИBWИX соцналыщс 
А:>21 соI .01ш,1~ног уrрати IJIIJ r, й )'CJl)'ГI I 

ААООО о с11 особщ1с,1, т , бо 
00 обслужива возможнос-п, 

1 IIIJJ Н осущсствлят1, 

lfОЛ)'С'ГlЩИО самообслужн оа~-I нс, 
нар,юй самостоятсш,1 I 0 

форме 1·Iерсдвигаться, 

вк:.нючая обсс1 1е•1 ~tвать 
оказан нс ОСН() IJНЫС ЖИЗIIСН I1ЫС 

со1 tиально- 1ютреб11ос-1·и в силу 
бытовых заболевания , траDмы. 
усл у,·. возраста ~,ли на.~111 чня 

СОЦИШIЫLО- И I IШUIIJДI IOCП-1, 
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870000 \·1CЛll l(J-1 1 11..:к I ·раж11ш 1 1111 •1;1ст11•11rо O•111U. Ч11с;1L:1-1 вос·1 ь гра.жда I 1. ЧL"JIORt:K :!ОЗО 1010 2030 288.60 288.60 288,60 101 
0 .99.0. 11Х услуг. утрап1 вш 11 н I I . ШTJI (') ПОЛучИВШИХ C0 l(HШlblihlC 

А)2 1 СО I tИЗJI l·,IIO- способ1 юст1, 11 11 60 ycJ1yгr 1 

ЛЛОIО ПСИХОJЮП1'1 Н(),~I ОЖНОСТН 

00 сскнх, осущеспщяп, 

C0IOtaл 1, 110• само0Gслуж1 1 1~а111«:. 

псда1·огr,•1с caм0CH\ЯTeJ ll,1-10 

CКII Х усл )'1'. перСДIНI пт,ся , 

СОЦШ.L1'I 1) I 10- обес, re•r нвать 

трудовых ос11овн 1,1е жизнеr1111,1с 

ycJryг, 1 1отреб1 юст11 в силу 

COJ LllflJI 1,НО- заболевання , трш1мы, 

11p3B(JJ!l,IX возраста или нал11ч>1я 

y..:JIy1·. 11 Н ШIJI IЩH0CTlt . 

услу1· в 

целях 

870000 J lрсдосташ, Граждаrirн-1 О• 11ю. Ч11слсн 1 юст1, r·раждш-1, Чслоuск 220 220 220 - - - 11 
0.99.0. с,нн: ПОЛООСТ.ЬIО бссшштн ПОJГ)''НIВШИХ соц1 1алы1ые 

АЭ25 соцнал1,I ю1· утра-ги вI1ш й о услуп,1 

ААООО о с1rособ1-1ост1, лнбо 

00 пбслуж1 tва В03М()Жl·ЮСТН 

I-I I I Я В осущеС'ГВJJЯТЬ 

1 1 олустаu1 1 0 самообслуж1 1 ван 11 с. 

нарноi-i самостоятельно 

форме , Iерсдnи 1--ат I.,ся. 

Bl(JllOЧaя обес11ечи ват 1, 
оказа11 11е основrн,1е ж111 не1нн,1с 

C0llИШl hl·I0- 110-гребности f.\ сюrу 

61,гrовых заболевав 11 я.., тг,аnм i-.r , 

yCJryr·, возраста или 11ш1нчия 

со ,щалыю- инвалид1 I ости. 

МСДIЩ1111СI( 
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870000 их усл~ 1 , 

(). 99.0. СОЦI 1а11ЫIО­

А'~25 l'ICJ.IX()JIOГIIЧ 

АЛО I о еских . 

00 COЦl!.Ulbll()-

870000 
0 .99.0. 

11eдa гоги чс 

ских услу1 · 

соннал ,,110-

трудовых 

успу1·. 

соц11альIщ­

праrюиых 

услуг, 

уснуг в 

целя х 

1~ражда11 1 1 1 , Чi:l('Tll' I I IO 

утrжги вш II й 

способ11ость ш1бо 

130ЗМОЖНОСТ11 

осу, ,~естнл ят1, 

самообслужи на н нс. 

самостоятелыю 

г1ередвига·1ъся. 

обеспсч ,шать 

ос110Iн~ыс ж1н11сн11ые 

rютрсбносп, в силу 

з~1болева~111я, травмь, , 
во·1р:~ста или нru111ч 11я 

11 Н вал H/ JJH)CT f.J . 

Граждане I1р1I 

отсутст,т и 

Щ)1МОЖJIОСТ11 

обеспечения ухода (в 

А)25 

АА020 
00 

11()13 bl IJJ С II li Я 

КОММ )11 11'1 Ю.) 

ТИ IШОГО 

rюте1щиала 

получателе 
том числе щюмс1 111nго) 

i1 . 

COl.lH3Jl l>l-ll;J 1 

х услу1·, 

имеющих 

----- r1,r.--..ri , ,, 1, 01.>1_,,_,. 

за И нtiШ111ДОМ, 

ребенком , детъм1-I . а 

тп кжс о·rсутс·, вис 

I I 011ечсI I и я над 11 нмI1. 

0•1110, Числс1111осл, гrаждш ,. Человек l 550 1550 155() - - - 77 
бсс11лат11 ГI UJIY' IIIRШ 11X (XH Н,·ta.r11) J f Ыe 

о услу1 и 

Очло, Числешюсп, гражда1 1 , Челооск 1 1 1 - - - о 
Gесплатн ГIOЛ)'ЧfllJIIIИX СОЦfШЛl:,1 1 1 , IС 

о услуги 
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ls1oonolV• •~"""'"' 
я 

U.99.0. 
A'J25 
АА030 

00 

870000 
U.99.0, 
ЛЭ25 

АА040 

00 

ЖЮJIСДСЯТС 

Jll,HOCl'J.1. В 

ТОМ 'ШСЛе 

детен­

и111"Шлидоu 

сро•шых 

сош1а11ы 1ы 

х. услуг 

1 раж.1111,с 1 1 р11 

о rcv,·c·, 1ш н 

011рс:1слс11,ю1·0 места 

ж1 пел 1,стnа. н то1',t 

' IИС.Н~ )' Л IIU:1. 1ft: 

досп11·шс, о возраста 

J\вадца 111 трех лет н 

завср1 , 1и11t1 1с1··0 

пребывание н 

орга11 11·шц11и для детей 

сирот II детей, 

ос 1"1.ltJWH XC}t tieз 

tlOПCЧt'IOIЯ родите.псfi. 

Граж11а 1-1с при 1-1 а.пнчи1-1 

6 СС!\Н,е 1111133.JJИ)(<1 J.f!lf1 

111tlJ3JJJ1J\OB. В ТОМ 

• tt-tc.пe рсбешш-

1-11-IRilJIИДiJ IIJIJ t ДСТСЙ-

ИIШЗJJ t ЩOIJ, 

11уждающихся в 

tlOCTOЯHIIOM 

t ЮСТО[ЮI 1 11ем уходе. 

Оч1tо. Ч ,н:лен1юс·11, 1·nажщш. Человек 1 1 1 - - - о 
бесr111ат1 1 ГIOJl~" ll fНllflrX tOl( l l:'1~tbllbll" 

() YCJJ)ПI 

Осшо, Чнс.пс11щ1сть rгшжлJ 11, Человек 4 4 4 - - - о 
бес11тrп 1 I JOJJY'IH IJJJJИX COt{tlillll,H t.JC 

о услуп1 

Страница 19 из 26 



870000 
0.99.0. 
А '0)25 

АЛ050 1 
()() 

870000 
0.99.0. 
Л:)25 

ЛЛ060 

00 1 

Граждане пrи 

11ащ1 ч I н1 рсбе1 1 ю.1 иm1 

летеi, (6 том •111слс 

I шхо;1ящнхся под 

<J 11екой. 

ПO ITCЧ IП\.:Jll,CTBOM), 

11с1 1 ытываrо1цих 

rpyлrrocп1 в 

C<ЩИWJ LHOj:j 

адаптац1 1н . 

1 'ражданс при 

Jlt.1.Jll l'IHH 

L<11утрr1семей~юго 

1<0 1 1фт1кта. в том 

Ч I I C/lt: С J IИ J ~aЛ-I H С 

I Iаркотичсскоii 11л 11 

ал ко голы ю[i 

'3H61-1CHMOCT1.,JO. 

лнцами, 

имеющ11мн 

I 1ристраст11с к 

юap'l fl hlM I I Г)ЖМ , 

ш1 I щм11 . страдающимн 

1 l<.:HXli'ICCKl1MH 

расстройствами. 

ншIн• I 11е насилия в 

семье. 

Оч110. Ч11с. r<.:1 1 1 1 ос 11, I рюrщш1. Ч<.:жн1ек 80 80 80 - - - 4 
бссплап 1 1НШУЧ1 1 В1 1111 Х COl!IН.UIЫ IЫC 

о }Cl)l 11 

Очно, Чr-1 CJ1cr1 1 10C'1 ,, граждан, ЧеJ1<) 1Jек 7() 70 70 - - - 3 
бссплатн 1·I олуч 11вI шIх сон11 ал1,ные 

о услуr·и 
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Х70000 J 'раждавс ври Очно. Ч 11 сле11 11 ост1, 1 ра;~щан. ЧеJювск 1 1 1 - - - о 
0.99.0. отеутств 111 1 работы и бсс1111ю 11 нолуч11в11 1 нх со1.tиш1ьные 

л ·пs средст1.1 к о услуги 

AJ\070 cyu tt:CTBOIJ!IHИ ю. 
00 

870000 1 'раждане 11ри 1-1 ал и чни () 111-10, Числе,.,ность граждан. Чсловс1< 565 565 565 - - - 28 
0 .99.0. иных обстоятельств, бес11J1ат11 r1 олучи 1щ1нх соttналь11ые 

л·пs которые о услу1··11 

АА080 1юрмативным11 

00 ttpi.tBORbLМH а1<там11 

субъекта Росси iicкoii 

Фсдера 1 1ии оризна11ы 

ухуд1:r~аю1щш ,,1 или 

способ111,1м1 1 ухудш1пь 

)'СЛОШ1 Я 

жизисдсятслыюсти 

граждан. 

3. l l рсдслы 1ые 11ен1,1 (тарифы) на оплату М)'1 1 1 11.t1rшшh1юй услуги в слу•1аях, если законодатсJ11,ством Poccиikl(OЙ Федерации предусмотрено их ока.1ание 
щ, ш1апюй осноне, либо порядок 11 х устаномс11 11я: 

Поспшовлс11ис I lпавительства Яросла11ской области 0 1 18. 1?.2014 № 1335-11 "О rюрядкс 1·1 псnосп~нлен 1~я социалы,ых услуг поставщиками со1,111алы1ых 
услуr н прю11а11 111-1 утапшшим силу постш•юолеf11,я Ллмнш 1сщацю1 области от 04.04.2005 № 46-а"; 
l lостаномс11ис Г l раrштельст1.1а ЯО от 15.06.2015 N 644-11 "OG утоерждсшш тарифов lia социал,,ные услуги но 11ризш1нии уrративuшмн силу и •.~асп1чно 
уrрапrв11111ми силу отдеш,н1,1,х постаиовле11ий Ад~ш 1 111с1wщш области и lJ ра111не;1 ьства обласr·и ". 

(·шrt1IJIIIII C1"CII ·~ с11у•1 /1(; IIIO.~JЩЩII услу1· ,ш 11mr1·11nA ос1ю11е. )'KU.IJ,l l~:ll(YГC'8 ft~)Щ)l. 1щщ-1с ак11,1 . кnтur1,н,т 111)(;! \)'C"IO'l l)..:IIO щ:,па,шс )'CJJ)'f llil 1 1!1.JпtUii ()(:11(.18С, 11 }'CT:!IЩl~IIO.Ul<JШtIO IICBI.& {111ftllфt,1 )) 

4. Порядок оказа11ия му11и11~1ш1J1ыюй услуf'и : 

l lорма11шиыс nра1ювые акп,1 . рсгулнрующие. порядок ОJ(tпани,r мун rщиnаль11ой усJJуги: 

* Федералышii закон от 28. 12.20 13 № 442-ФЗ "Об ос11овах со11иального обслужиRания 1·1,аж;:щн в Росснйскоii Фсдерщин" : 
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* Пр11каз Мн11истсрс1 ва тру;щ Росс1111 от 28.03.2014 N 15911 "Об )"113Срж1tенн11 формы '1i.lЯ1JЛс11ю1 о г1рсдuстшшен 111 1 со11шu11. 1 11,1х услуг" : 
1 lрика:1 М интруда Росс~1и от 10.1 1.20 14 N R7411 "О 11p"мcp11oi'i фор\l С дu1·0 1щра о 11рс11остав.1с1111и сонна.,11,111,,х ycJJ)T. а также о форме инди1нщуа_11,но й 
11рограм.чы 11редоста rшен11я со1 н1ш11,щ,1х :-,слуг"; 

* 1:1 ко~, Ярославскоii области ОТ 19. 12.200~ № 65-з "COJtJJШJhJ1 ЬJЙ l<ОДСКС }l pOCJJHRCKOЙ обш1сп1 ": 
., Пuста1<01>11е111,е ПрJв11тсш,ст1_1а Ярославской облш,-тн от 1&.12.2014 № 1 335-н "О 1юрядкс r~рслоставлс11 ня соннаnы ,ых ус:,уг 11остщ3щиками со1 tнал 1,11ых 
услу,· и 11риз 11аш11-1 угратив11шм силу 11остановлсю1я Ад~111ш1счхщ1-1и облает,., 01 04.04.2005 № 46-а": 

* l l остш-юr111сниr Пр,113нтсm,стщ1 ЯросJшнской облас·1·11 от 10.08.2014 No 988-11 "О 11ср..: • 11 1с обстоятет,ств, которые ухудшают 111111 мо ,уr ухуд1111пh условин 
ж1п11едентсю,rюстн 1-раждшшна, для 111)1Jз11ш 1ш1 с1-о нуждающимся о со1 t11алыюм обслужиоании"; 

* 1 lостановлсние Правител 1,сп3а f>Ф от 18. 10.2014 N 1075 "Об уп3срждею111 l lршmJ1 оr1рсделе1щя срсд1-1 еJ\)'Шевоrо дохода для 11редос1·аолсJ111я 
соц1-1алы-1 1,1х услуг бссrшат,ю": 

* Поста11оuле11 11е Адми1-~истращ1 и Ярос11а1Jскоi1 облас1·1-1 от 26.12.2005 N~ 2 15-а "О 11орматщщх и нормах обссrJсче1-1ия н ор,·а ,-ш:.шциях со1t1ш.11ы1ого 
оliслужиоа11ш1 Ярославе.кой 0611аст11 ": 

• Приказ де11 артамсн·rа труда 11 соцшшыюi-i 1 юддсржю1 ш1селсню1 Яросдавскоi1 об11асп, от26.07.2016 № 68- 16 "Об утвсржде,нm базовых требов.а.ний к 
ка•,еству nре1tоставлс111-1я ~-осударстве,111 1, ,х услу,· 1-1 прюнан1111 уrрат111ит1м11 силу отдс11 ы-11, 1 х 11риказоо ле11артамс11та труда и co1tиaлr,11oli , юддсржкн 
1шссJ1еш1я Яросланскоi-i области". 

* Приказ дсоар·1-аме1-1та труда 11 соц11ш11,1юй 110д;1ержю 1 1 1аселеи 1,tя Ярославскоii оr.ласт11 от 17.02.20 14 № 8- 14 "Об угверждс1 1и11 базовых требощ1л иri к 
качt:ст11у прсдоста~щсння иных cpo•11 JL,1x соttиаr1ы1ых услуг II рамках госунарствсшюй услуги "Предосташ1 ет1е социалыюго обслужива1-1 11я о 

JlOJIYC1,Щfl0>1ap,юй форме, IIKJ1J0•1aя ока:11тис С0 1ЩiUIЫ1О-бытовы-х услуг, COJ \ШUH,JJ()-MCЩЩH I ICIO·J X услут. C(ЩHШJJ;JIO-J'JCflXOJJOП-IЧCCK>JX услуг, социальпо­
педа,-о,-н,,есклх услут. соц11алы10-трудо1Jых услуг. сониа.11ыю- пра11овых услуг, услуг в 1 1елях повыше,-, ~,я коммун 1,1 кат11111юrо по1·е1щн-zuш получа,·~леu 
социалы,ых услуг, имеющих 01ра1111чс111-1 я жи ·щедсятеш,иости_ в том •щсле 11е·1ей -н11ош11щов, сро,11-11,,х социш1ыi1,1х услуг" 

11 . ---- -- " - ,-~ ., - ---~·-- - - -- - ~- --- · · J - - · .1 • ••. 

Способ 
Частота об1-ю11ления 

и11форм11nоваtн~я Состав размещаемой ,шформации и II формацl'I 11 
На Р:rJмещс1111ю подлежит слсдующш, ивформ~щнл о поставщике со 1 tню1ы1ых усл у,·: В тече1-111с I О рабочих 

и 1 1формацион 11 ых 1) о дате 1·осударствс11ной реп, стушции в ка честве ,юставщика сонналы,ых усл у,· с указанием <111сла. /t1 1 ей со д11я СО'Jдания, 
стендах в меся ,щ 11 года рсп1стрш11-1и: 

полу• JCI-Jf.lЯ ИJJJ1 JШСССШIЯ 
помещениях 2) об учрсд1пеJ1с (учреднтсш~х) пос·,,щщика ссщнал ы-11,, х услуг - ор, ·анизацнн соцнаn r,, ю,-о обс11ужива11ия измснсnий в 
11UCTaJIЩHK06 с указа~шсм наимс1ю11а1111я , места et'() (нх) 11ахm1щения. контактных телефонов " адресов )лектро,нюй 

размещаемую 
сонна.пы-, ых yCJJy,-, поч 1ъ1 ; 

1шформац11ю. 
11 средствах 3) о м.:сте flахожден11я пост,111щ1,ща С(щишt1,11ых услу,-, его филиалах (r,ри их щ1т1•1ии) с указа1111ем адрсс;э 
массовоii и схемы 11росзда: 

~ б 

информзщrи. 11 4) о рсж1-1 ме. графике работы с у1шззJ-1И<.'.\1 д1<ей и часов 1'1р11ема. 11ерерыоа 11а обед; 
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11) () кол 11•1сс гвс Cl\000/IIIЫX мес·, для 11р11с~,а 11олу•1атслсii COЦIHUlhllblX услуг IIO формам CO l (HaJll,HQГO 
обслужнвшн,s,. ф1 111а11с11русмых за счет бюджс:·,ных асс111·нова1111ii бюлжстов субъе"тов Росс11йской 

Фсдсрац 1 н1. 11 кол 11<1ес·1 вс своG01111 1,гх мест для 11рисма 1юлучатслей со 1 ща.~1ы1ых услуг 110 формам 
сошн1.;1ыюrо обслужиRання за 11латv. •rас1·и•rную плату в сот ветспш11 с договорамн о 11 редоставлен 1-ш 
с1щщ1лhFJЬIХ усл у,· :Ja счет средств фюичесю , х лнн и (илr,) юрнд11 чссю1 х 11111.1: 
14) об объеме прсдостш1лясмых социа.r1 ы1ых услуг за счет бюджст1н,1х асс1 1r~юваниii бюдж(,1·ов субъектов 
Российской Фсдсращш и 1,1 11лату. частичную ш~ату в соотвстсн111 11 с щ>~ ·оворамн о прсдоставлеш11, 
со11щmы 1 ых услуг за счет средств фюнческих ющ и (или) юри;т•1сских ющ; 

15) о li ,Шич1111 JНщен·3 н ,i 11а осущсс1 вленне дсятслыюстн, пощюжшL1еi1 ;1ицснз11роваш110 в соответствии с 
за.конодатст,ст~зом Poccиiicкo,i ФеJtера~1н н (с nриложс11 исм :шсктро1i 1 юго образа документов); 

J 6) о фи11аf1со1ю-хо·J »iiствс111 юi1 де11тельност11 (с приложением элек-rро111юrо обрща 11ш11щ ф 1шансово­
хозяйствен 1юй деятелыюст11): 

17) о r1 ранн11ах внутреннего рас1юрядка дJ1я получателеii с<щшш1.,ных услу,-, 11 par111.11ax Rнутреннеrо 
трудового рас11орядка, коллсю нв 11ом дnговорс (с пр~uюжен 11е Jлектро1 111ого образ:~ документов); 

18) о налr1чю1 11 р,щш1сштii ор,-анов, осуществ11яющвх rосударстuенны ii ко11тролъ в сфере соuиапыюrо 
обс11уживаш1я, 1·1 отчсто1J об ис110л 11с111ш ука:1шшых rтредпнса~ 111й: 

19) об и1юй 11 нформа111111. которая размещается , 011убликооьшастся 11 0 ре111е11ию 11оспшщ11ка соцтшы11,~х 
услу,- и (и11 н) размеще1111е. опубм1 кооа1111с которой яRляются обязатслын,1м ,1 R соответстш.н1 с 
законодатеш,ством Росснikкой Федерац1.rи ; 

20) н~1форм а1.~ию о провсдс11н.1 незав11симой оцс1 1 кн качества оказания 11 ми с<щюш1>1iЫХ услуг, 

Ч.~стh 2. Сведе1111и о 11ы11ощ1ясмых му 11 1щ1111ат,111.,1х работах 

С' недСI Н1Я отсутстнуют. 

'lаеть 3. Свсдс111н1 об оказ1,111:1см~,1х му11111~1Н1.1J1ы1ых услугах о резут,11пс пр11зна1шя му1111111ш:111ьного учрсжденш1 11обсц11тслем 

KOlll()' pca (ayкt(ll011:t) 11:1 оказа1111е M)'IIIII\IIШ1Jl l,lll,IX )'CJl)' I" IJ COЦIШJll,IIOЙ сфере 

С.:всдения отсутст11уют. 

t[ас--1·ъ 4. П рОЧИС CDCДC[HHI О M)'l·llil.(.ltП:)Ill;. IIOM З aД~llfllll 

1, Ос1юсання для досро•111ого прекращения (11 р1юста11 о uлени я) н1,щолне1н·1я му1нщишш 1,1юго зада1111я: 
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* rеорrашн,щия или э1икRи;tация у• 1реждс1111я: 
* и·1менс1 I 1 1с тн Iш сущсстI1ующсI·0 у<J реждсння; 

• в иных Сll)'Чая.х . ко гда учрежленис 11..: обес11счинает вы1юл~1енис мушщн11ащ,I ~u10 ·шдаrн1я . 

2. Порядок J(OHTJ)O!IЯ ·3а 131,IПO)IHt'HИCM M)'I IИUИПaJIЫJOП) .адаш1я· 

Формы контроля Пср1юю1 • 11юс·1 ь ,~лавны11 распоряд1пел1, бюджетн1;,1х срсдспJ 

(:,"l()CДJ·l°ГCJI Ь) 
1 .Предеарнтет,щ,li1 l(О1прол~, в тщ..: на стадш1 фuрмироl!ШШ>J И утвсрждеl•I ИЯ M)'IШI\ИЩIJll,110I'0 Дсr1ар111ме1п 1ю co11иa.11 ыioii 1 I оддержкс 
локумс1i-r.u11,1 I 1,1х проверок ·щда11ия 11 нлана фиш1нсово-хо1я!iствснпоi,i 11еяте11ыюсти насслення н охране труда ~н1ш11 1·орсща , ~ 

ЯрослаВJJя мунн1.11-1пал I,ного оюджетI 1ого )"lреждения 

2.Т..:кущий контрощ, в онд.: 
сжеквнртал 1,110 Деnартuме1.-г IIO C0JtH aJll,IIOi-i ноддерЖJ(С 

документалы1 I,1х нровсрок 
насслснш1 н охране труда М:)р1111 города 

Яросла1щя 
З.Послсдующиi'~ 1(011трощ, в тще Докумснтш11,н~1с - сже1·од1ю. вые·щщ,1с I1!Iш-юnыс - соrж1сно Леш1ртт1с11т 1ю соц11ш1 ьной ооддсржке 
;юкумс11'1'ШIЫ·IЫХ, ВЫСЗ}(НЫХ ПJIШHJВJJI X Н ш1а~ 1у, вне11щшосыс - по решс1шю дн ректора департамента населен I.1я и охране тру;щ мэрии города 
1тсп11а1ювых 11ровсрок 

Ярос11авля 

3. Трсбова~-1 11я к отче'пiост11 о вы I ю11 I 1с1 I 1 I1.1 мущщ11шшы1оrо за.щ1ш1н: 
Пср~IОДНЧНОС'IЪ пpeдcтaRJLCIIШI от•1етов U BЬIГIOЛIICHИI I МУШ1.ЦИ11ШIЬНОГО задштя : 
* отчет о I1ыполнс1шн муню11-11I 1;1,11ыюго ·щда~тя (ежеквартально): 

• r1рсл1<арнтслы 1 ьrй отчет о 11ы1юю1сн Iн1 му1нщнпш1ьно1·0 задания за тскущ11й ф111шнсон1, 1 й год (один раз в rод). 

Сроки нредс·I·анлення отчетов о вшюлне11.и11 мvн1щ1шалыю1·0 ·~ада111 I я: 
* от-1ет о в1,11ю1111е1-11111 муни1.tиnаш,1ю1·0 заданш1. не позднее I О 'lис11а месяI tа, следующего :ш от•1етш,1 м кварта.~юм; 
" нредоар11телы1 1:,1й отчет о оыnолнеш1 11 му1111ни1 Iмыю1·0 зада.~1ия за текущиi, фи 1 1ш 1сооый год (од1ш раз в 1·од), 1 1 е поздI 1сс 15 1юября тскуще1 ·0 
фннансооого 1·ода, 

Ию,1с ·11:х::бова111111 К 0T'IC'l'IIOCTl·I О l!ЫllOJIJ.1eнии М)'l·IИЦИНЭЛЬUОl'О з11да1111я: 

Отчет (11рсдвари·rет,ны11 отчет) о выnош1ен11н ,,1y1111 I u,iнa111,11or·o задания I 1редстасляе'ГсJJ по форме со1·11асно нр1шожс1 1ию 2 к 1 1оряJ1ку формирования и 
ф1ша11совоrо обсс1 1 ечення оы1 1 011 1iеню1 мунн 1 1нnа1н,1юго задания на оказание мунн I.1иI1ШI hI-11,1х усл у,· (в1,щол1 1снне работ). утвержденному nостано6J1е11ием 
мэрии соро;щ Ярославля от 30. 10.20 15 No 2040 "О поря11ке форм1{рова 1-1ия и фю1ш-1сово1·0 о6еспечсния 11 I,11ю11нсн11я му~н.щ111 I ш1 I,1.-ю1·0 задания на оказа11иt: 
муниципальных ус11уг (вы1ю11нс1111 с работ)" с 1 юясн1псm,нон зат1скон о рсзульта·111х вы110J1нения му1 1 нциn1;1,11ыюI·0 ·щ11ани.я. 

4, И11ая информацf1 я , связа1 Iная с вы1юлн.:н11см му1111 I \fJ11аJI ьио1·0 ·щда~н1я: 

13,,1110л11енщ: му111нн111ш1ь11ого :шда~шя явмI ется обя1ателы1ым /lJ IЯ м~~1~'UЩ{I'isЧ.\"rf61реждсиня. 



Пrсдслын,я 111тат11ая • r1 1сж·н11осп, сотруд1 111ков му1 1 1щ11 r1а111, 1 ю1 '0 учрсждl'1 1 1 1я: 166.5 ед. 
Мушщнпа.1h~IОГО З3Д.Н111Я ЛОЛЖIIО б1,1ть IJЫПOЛIICIIO С yreroм СЛС)()'ЮЩIIХ 11ока·штелей : 

№ 11/11 Нанменованнс услуп , l lа11ме1ювание OTJLeJ 1erшя 

1. l lрсдост:ш11с1111с сшн1,u11,11<J 1 ·0 IJccr·o. в том числе: 

1.1. обслуж1-11,а11 11я в форме на дому (}rделения со 1щал1,1юго обслужиою111я на дому rражда1, 1 юж1-11101·0 в,,·Jрас·га 11 
ИII ВаJIНДОВ 

2. Прсдосташ1с11нс сощ~алыюго Всего. в том •11 1 сле: 

2. 1. обслуж11ва11ия в r1 011уста 1Lиош1рноi1 Отделение 1me1нror<J 11ребыва~1ия граждан пожилого возраста и и11ва11идов 

2.2. форме Отде11ение лс11холого-11сдагоп1чсекой rюмощ11 семье 11 дстя·м 

2.3. СJ1ужба «СОLLНалыюе такси» 

2.4. Служба «Спсцавтотрю,спорт» 

2.5. Снужба «Социалы ,ый пу11к1 11роката средств рсабилит:щии» 

2 .6. Снужба "Соц11,u1ы, ая 11ар1 1 кмахсрская" 

2.7. Служба «Ко11сульп1 рова11нс. в том •шсле и рам ,шх Ед1Н1Оl'О со1 111ш1ы 1ого 

теле<Ьона» 

2.8. Служuа «Сро,rная сощ ,алышя 11омо1111,», чел./ш1боров 

Ч HCJI CI IНOCTI:, гражда11. 

rюлу• rн1щ111х COl (Иa.JlhHЫC 

ycлy1 · 1,lfl 20 19 1 ·<щу. •~сл. 

1000 

1000 

4548 

440 

450 

660 

440 
200 

1000 

JI50 

208 

Рсзущ,111ты 131,1пош1с1111я меропр1-1я·п-, й регио11 алы~ой «до1>0ж11Мi ка rны» 110 11uш,1111е1-11но эффек1 ивн<Jст11 11 качеств:~ услуг в сфере еоцr1алыюго 
обслужнваншr населс11ия мушщ1шш1ы 101·0 учрсждст1я в 20 19 mду· 

№ 1)/1·1 l·lш1ме1ювание 11ока·3атсля Целевое :111 ач,енне 

1 Срсд11яя заработ1 1ая шшта со111шлы1 1,1х рабоптков. руб. 11е ме11 ее 29 41 О 
2 Сосдняя :~аработная 1шата среJ1не1·0 мед,.щннского нерсонала, руб. не ме1н:е 26 516 
о ., Средняя ·шработная плата младшего меда1щнско1·0 псрсо11,1Ла, руб. не менее 28 03 1 
4 Соотноwе1те ереднеij заработной платы руко1юдитсJ1я мушщ11 1 1ru11,но 1 ·0 у•1 реждения н средней заработно,1 платы 

нс боле~ чем в 5 раз 
рабоп1 11ков муницн11алыюго у•1реждсни.я 

5 Соотн<J 111ение средней зарабоп~ои платы ос,юm,ого и нс1юмоr.нелыю1 ·0 11ерсо11ш1а мутщн11ш1ьного у•1ре)tщения 1 :0,7 - 1 :0,5 

6 Предельная до,~я расходов 11а 01тату труда адм1шистра~·и 1mо - у11ранле1 1чсск1)1 ·0 персонала 11 фонде оплап,, труда 
1 1 е более 40 

M)'IIИIH1 ll aJ\bHOl'O y• 1peЖ1Le1-111SI (%) 
( тоаниuа Lo из "Jn. 


